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Sobre a ROMI Ambiental ' Governanca

Mensagem do Presidente

A ROMI sempre norteou sua atuacao pelos seus FellildlJ[« M- 1[e1{-I:W entre eles, O
respeito as pessoas, a0 meio ambiente e as leis, a responsabilidade social, a
[ Cle[gleEle CMERIEWETEICHG ER- RN EE N L1 I 1) C) Para demonstrar ao publico em
geral as suas principais praticas socioambientais e de governanga corporativa, muitas
delas que ja vinham sendo realizadas ha muito tempo, a ROMI lancou oem
2022, com linguagem moderna, resgatando e trazendo a publico tais praticas.

Agora, estamos divulgando este REIEICI (A 2]eMa fim de apresentar de forma mais ampla
asfl U ER: 1] o (ST T AT T TR - We (W [T G ETy XN =W 2 {011 M O documento foi elaborado
por equipe multidisciplinar, mediante processo de pesquisa, analise e descricao de praticas
existentes, além de contar com novas praticas em desenvolvimento.

Como demonstrado ao longo deste relatorio, ER e - WISICRI ) Cle |- WM\ VoW Rz {0])[ 8
impactando positivamente o negocio de seus clientes, contribuindo, assim, na construcao
de um mundo mais eficiente e sustentavel.

Ficamos felizes em apresentar ao publico as praticas ESG da ROMI e refor
R I CRRTEIE (o] [e Mg [elEfo] cOmprometimento com as pessoas, com o0 meio ambiente
CX I IER [T ER R ER Iy o El i [EM Teremos mais para contar no proximo!

Luiz Cassiano Rando Rosolen

Diretor-Presidente



Sobre a ROMI Ambiental Social Governanca

AROMIHAIVEITELE L[ EL XY=y R EE1lcom uma oficina de reparo de automoveis
fundada por Américo Emilio Romi, emEEICR=ET g oF:1¢: We MO LTS X1 M =1 - CI | B

Hoje, a ROMI é uma empresa de renome internacional, cujos produtos e servicos
sao consumidos no mercado nacional e exportados para todos os continentes.

Atualmente, a ROMI é fornecedora dos mais variados setores da industria, como
aeronautica, defesa, fabricantes e fornecedoras da cadeia automobilistica, bens
de consumo em geral, maquinas e implementos agricolas, além de maquinas e
equipamentos industriais, com qualidade, tecnologia e confiabilidade.




@ ROMI | EsG

Presenca Global

A ROMI conta com BRI Ele LRl s CR QRN LRI - THIN-Xe [ECH EWA L W ELQ L EYV R que
ocupam mais de R RN CEICERS L B [ R Desse total, cinco unidades sao
dedicadas a montagem final de maquinas industriais, duas para fundicao, trés para
usinagem de componentes mecanicos, duas para fabricacao de componentes de
chapas de aco e uma planta para montagem de painéis eletronicos. A capacidade
instalada de produgdo de maquinas industriais é de aproximadamente EX:JI

NEYEIE] fundidos, é de 50 mil/ton ano.

No mercado interno, a comercializacao dos produtos ROMI ¢é realizada por equipe
propria de vendas, em filiais e escritorios sediados nas principais capitais e polos
industriais do Pais.

Exportando desde 1944, a ROMI possui uma rede de distribuidores sediados em
todos os continentes, aléem de subsidiarias de comercializacao e servicos nos
Estados Unidos, na Italia, na Alemanha, na Inglaterra, na Espanha, na Franca e
no México.

Sobre a ROMI
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Sobre a ROMI Ambiental Social Governanca

ESG na ROMI

Em decorréncia de sua atuagcao mundial, a ROMI se mantém
atenta as melhores praticas do mercado, alinhando-se as
empresas que possuem alto nivel de governanca e com foco
em uma atuacao sustentavel e socialmente comprometida.

E € com base nessa atuacao responsavel que a ROMI passa
a integrar o seleto grupo de empresas aliadas as melhores
praticas ESG, sigla em inglés que significa “Environmental,
Socialand Governance”, e corresponde as praticas ambientais,
sociais e de governancga da Companhia.

Conheca mais da histéria da ROMI, acessando nosso site,
o=lleRilslq WWW.romi.com/institucional.



https://www.romi.com/institucional

@ ROMI ESG Sobre a ROMI Ambiental Social

Proposito

A ROMI desenvolve os seus negdcios observando os seguintes elementos
orientadores, que devem servir de inspiracao a todos os seus administradores
e colaboradores:

\'IEE[eH Ser reconhecida como referéncia empresarial no setor de solucoes
para a industria de manufatura, pela qualidade e exceléncia dos nossos
produtos, servigos, corpo de colaboradores e administracao.

m Gerar valor, de maneira sustentavel, para os nossos acionistas,
clientes, colaboradores e parceiros de negodcio, tendo por base a pratica de
um conjunto de principios e valores que norteiam todas as nossas acoes.

Mal[dlo ]I I-MAVE - Respeito as pessoas € ao meio ambiente;

Responsabilidade social; Respeito as leis e normas em vigor; Respeito aos
contratos de que sejamos parte; Integridade; Honestidade; Transparéncia;
Satisfacao do cliente; Qualidade em tudo que fazemos; Melhoria continua;
Inovacao constante; Dedicacao ao trabalho; Crescimento profissional;
Disciplina; e Planejamento, organizacao e implementacao responsavel.




@ ROMI ESG Sobre a ROMI Ambiental Social Governanca

MEIO AMBIENTE

- Consumo de energia;
« Consumo de agua;
« Gestao de Residuos.

Analise de Materialidade o 6

RESPONSAVEIS

O

A analise de materialidade € uma avaliacao critica dos aspectos ESG mais relevantes para
a ROMI, identificando as questdoes que possuem mais impacto na sustentabilidade de nossa
organizacao e de nossos stakeholders. O processo de analise de materialidade foi executado
conforme etapas descritas abaixo:

Lo [T T X X LGl g [e)[e [FI K realizamos um mapeamentodas partesinteressadasrelevantes,
incluindo nossos colaboradores, investidores, clientes, fornecedores, 6rgaos reguladores e as
comunidades locais em que nossas operacoes estao inseridas.

Analise de riscos e oportunidades e avaliacao de relevancia: [ RUE = RIISEIR{e] AT, g ronesomoo | 10 oesicuauonaes
realizado com o0s principais stakeholders, identificando os riscos e oportunidades relacionadas ECONOMICO A
aos aspectos ESG, que posteriormente foram avaliados por nosso Comité de Auditoria e Riscos, /\/i 4d =)
bem como pelo Conselho de Administragéo. ‘I v

Os aspectos materiais elencados pela ROMI foram avaliados quanto ao alinhamento com os .
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nacoes Unidas (ONU), : GOVERNANCA
confirmando sua relevancia para o desenvolvimento sustentavel. d . Compliance.

Cada aspecto material possui indicadores monitorados constantemente pela ROMI, para que

0S N0SsOs objetivos possam ser atendidos, conforme apresentado ao longo deste relatorio. 1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
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Sobre a ROMI Ambiental Social Governanca

Compromisso

A ROMI possui compromisso direto com o desenvolvimento de uma sociedade
sustentavel, comprometendo-se cada vez mais com a preservacao dos recursos
EIVIETCAN T W el (OBl o o TSIUTE Politica Integrada de Qualidade, Meio Ambiente,
S e SRR [Ty (o= Mo [ F e ETe (o3 E 1M cujos pilares sdo: foco no cliente, atendimento
as normas legais e regulatorias, envolvimento das pessoas, prevencao e melhoria
continua. Esses pilares asseguram o respeito e o cuidado com o meio ambiente,
garantindo ao acionista um retorno consistente e responsavel.

Em linha com o desenvolvimento sustentavel, a ROMI possuifsiiilt-Ne SR eI o)

Ambiental certificado desde 2005, em conformidade com a norma ISO 14001,
CEL EEER EEET RO EE por meio do qual a companhia investe, de modo
Ininterrupto e consistente, para a prevencao da emissao de poluentes, em todos os
aspectos relacionados aos seus negocios.




@ ROMI ESG Sobre a ROMI Ambiental | Governanca

Consumo de Energia Elétrica

A ROMI monitora seu consumo de energia por meio de indicadores de desempenho, cujas
metas sao revisadas anualmente, impondo planos de acao para atingi-las.

Nos ultimos anos, foram investidos mais de |t 8l I R ElaTel fE B voltadas a reducao

do consumo de energia elétrica, incluindo a atualizacao do parque fabril da ROMI:

-+ 2020: R$ 72 mil em sistema de exaustao fotovoltaico da Unidade Fabril 03;
»+ 2020 a 2021: mais de R$ 430 mil em substituicdo de torres de resfriamento dos fornos;
« 2022: Investimento de R$ 1,9 milhdes em sistema de quebra de canais, que tem por
objetivo 0 aumento da eficiéncia dos fornos de inducao;
- 2022: Investimento de R$ 355 mil na modernizacao de aparelhos de ar-condicionado, com
maior eficiéncia energética.

Com a implementacao dessas acOes, ha uma constante queda no consumo de energia
elétrica medido nos ultimos trés anos.

No ano de 2021, também foi aprovado o projeto de adequacdo NR10 e SPDA das unidades
fabris, que visa a adequacao das instalacbes da ROMI a NBR5410 e a NBR5419, com
investimento estimado em R$ 5 milhodes.

2022
1.614,20

Consumo de
Energia
(Maquinas ROMI)

Consumo de
Energia
(Fundidos e Usinados)

kWh/ton de produto produzido kWh/hora ponto



Sobre a ROMI Ambiental Social Governanga

Consumo e Tratamento de Agua

Assim como ocorre com a energia elétrica, o consumo consciente da agua é fator de
grande importancia para a ROMI.

Nos ultimos anos, gracas ao emprego de novas tecnologias e de produtos de melhor
desempenho, a ROMI passou a contar com o [ =r=1e e A =11 =1y [=Tah (o N [FTd (o Mo [ PG T B[] e 5
B[S em seu processo produtivo de maior consumo, chegando a uma [Elelel el F R =]
mais de 28 mil litros de agua por dia.

Além disso, a ROMI realiza periodicamente diversos investimentos que visam nao soO a
economia, mas também a melhor qualidade da agua utilizada para o abastecimento das
unidades fabris e para o0 consumo humano.

Em 2022, foram realizadas mais dePariuehElEES] internas de quantidade de cloro e
mais de jZ{ UL EUEEERDAE (iR de parametros de potabilidade da agua para consumo.

Consumo

de agua
(Maquinas ROMI) 2022
—Ka

Litros de agua consumido/ Litros de agua consumido/
tonelada produzida horas ponto

Consumo
de agua

(Fundidos e Usinados)




@ ROMI ESG Sobre a ROMI Ambiental | Governanca

Gestao de Residuos e Efluentes

Também sao tomadas medidas de gerenciamento dos residuos gerados, sejam eles perigosos
ou nao, para melhor destinacao final. Em 2022, foram gastos em torno de [ 3B 11 e e
S ET= NG ER R [ITe] e, em contrapartida, foram revertidos [yl e R R B3R 1 | g [e =T
receita com a venda de sucatas.

No ultimo ano, foram geradas cerca de 82 mil toneladas de residuos, das quais apenas 0,20%
eram residuos perigosos — Classe |, o que quer dizer que as medidas tomadas pela ROMI com
relacao a destinacao dos residuos solidos tém refletido em beneficio para toda a comunidade.

Além disso, buscando constantemente a reducao desse numero, desde 2021 contamos com
um calcinador de areia, instalado na Fundicao, que objetiva a recuperacao térmica de areia de
fundicao, considerada hoje o residuo de maior geracao das operacoes da ROMI.

A instalacdo do calcinador significou um a7 et (el CERGTTEEEN S 8RR T i 61=5] e busca a
reducao/eliminacao do descarte de residuos no processo, [ele]gNer-Tol-leileF=To[SWe W (=Tei U] o=T¢=Toz- o)
de 2ton/h.

A ROMI também conta com duas estagdes de tratamento de efluentes, as quais sao responsaveis
pelo tratamento de 100% do efluente gerado na Companhia. [AX= (S E G ER e [ERe R iF 1 & 139 =10] (o

SN CReER AR nUmero muito superior ao exigido pela legislacao (80%). |2y A0 A [\ =55 {10 Lo o= e
GRS ER R Tl lem acdes preventivas e corretivas em nossas estacdes de tratamento de efluentes,

garantindo, assim, a manutencao de seu bom desempenho.

2022
1.680,06

Eficiencia
Descarte de Tratamento
Residuos Biologico
kg/toneladas de produto produzido 2% de remocio DBO Estagéo de tratamento de Esgoto ROMI

(Demanda Bioquimica de Oxigénio)
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Sobre a ROMI

ESG

gv" Saude e Seguranca
3 do Trabalho

Buscando sempre pela qualidade de vida de nossos funcionarios e também seus
dependentes, mantemos contrato com a[=lyl LRIl Bl para o fornecimento
de plano de saude empresarial. Anualmente, em parceria com a Unimed, contamos

com campanhas preventivas, especialmente

>
H

contra o cancer de mama e o cancer

Também com o objetivo de oferecer qualidade de vida e
prevenir doencas nos funcionarios e seus familiares, todos
os anos a ROMI promove uma campanha de vacinacao
contra a gripe. As vacinas sao aplicadas por profissionais
de uma clinica especializada, e a ROMI arca com uma
parte do custo, de modo a viabilizar que os funcionarios
e dependentes tenham maior acesso a vacina. Em 2022,
glei1El Campanha de Vacinacao Contra Gripe atendeu
656 funcionarios e 428 dependentes.

De 2021 para 2022, alcangcamos a marca de [{={e[iler=TeNe R 257806 [o 1 4 [1] 5 (=T o =10 o] [T (o)

o Ta o T CIRG ER Lo L [0 tendo também reducao da gravidade das ocorréncias, o
gue pode ser observado pelos dias perdidos de trabalho.
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SIGI

A SIGI — Semana Interna de Gestao Integrada— também esta entre as acdes de conscientizagcao e
treinamento relacionadas ao Meio Ambiente, Qualidade, Saude e Seguranca Ocupacional. Nessa
semana, sao realizadas palestras, workshops, teatros, exposicoes e sorteios, entre outras atividades.

Em 2022, a SIGI foi um sucesso! A abertura foi feita com os gestores, por meio de uma palestra
sobre “Liderar com seguranc¢a”. Ao longo de uma semana, os funcionarios foram convidados a
participar das seguintes atividades:

1) Game Show:

O objetivo foi conscientizar os funcionarios por meio de um game interativo de perguntas e respostas.
Com o auxilio das mascotes do nosso programa PSIU para animar os grupos, todos puderam
aprender e refletir de forma ludica e interativa.

2) Concurso de parédia:

Os funcionarios foram convidados a participar de um concurso de parddia, com o objetivo de incentivar
a cultura musical no ambiente de trabalho, promovendo a criatividade e a conscientizagcao quanto
a importancia da prevencao de acidentes de trabalho. O concurso foi um sucesso! No total, foram
produzidas oito parddias, sendo premiados os trés primeiros lugares. Teve coreografia, coro e muita
criatividade para retratar a importancia da seguranca em nossas vidas.

3) Atividade em familia:
Por entender que bons habitos comeg¢am dentro de casa, foi realizada uma atividade de desenho,
envolvendo os funcionarios e seus(suas) filhos(as).

4) Palestra:
Para despertar um olhar cuidadoso para questdes emocionais, convidamos especialistas para
palestras com nossos funcionarios.

Sobre a ROMI

Ambiental

SIG1 2022



@ ROMI ESG Sobre a ROMI Social Governanca

PSIU

4.925 A ROMI conta com diversas acoOes internas que visam a
ideias

valorizacao dos colaboradores e seudesenvolvimento, aexemplo
o[e] PSIU — Participe, Sugira, Inove e Utilize. fici=E R SRV F!
acao de conscientizacao do sistema de gestao integrada para
a qualidade, meio ambiente, saude, seguranca ocupacional e
compliance, divulgada pelos canais internos de comunicacao,
gue incentiva a colaboracao por meio de ideias relacionadas as
praticas preventivas.

O programa tem ums[FETe [doNeETE=Ne [-X5 E O RUTVE Ko [ X-F o g [a ([ o ETE

[[EEnecessarios ao alcance de nossos objetivos. Por meiodeles,

7670 de forma preven_tiva,spbre condigbes

de inseguranca, infraestrutura para a gestao ambiental e também

Conclu idaS requisitos,de qualidadg. Ja de forma corretiva, acompanhamos

Nossos nhumeros de acidentes de trabalho, descartes incorretos

e nao conformidades. Conhecer esses numeros permite a cada
area o melhor planejamento das acoes de melhoria.
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PIRA

Implantado em 2015, o [glalaS s o) (Silel [qie) {pyF=ler (o

A ELRERGELR— € um informativo que objetiva a
conscientizacao para a prevencao da saude, reducao de
acidentes, preservacao do meio ambiente e satisfacao
do cliente. Ele & divulgado a todos os colaboradores,
em formato fisico e digital, com periodicidade mensal,
para que os gestores conversem com seus funcionarios
a respeito do assunto proposto e, ao final, respondam a

uma questao e participem de um sorteio de um brinde
mensal.

Sobre a ROMI Ambiental Social Governanga

0 becs & boea & 5 4
| BERS g gy, 8 ferma maig gficig)s &
¥ ulgwhwﬂ:;::ﬁm_ LT . m'“ POpagar o

i
om b, o 0 1 903 i) S o
4 FOF Gt r:a.l.;&h"’ & epuram com m'[ﬂwl?:lt-d' -
- ™AL foticay 0 oase
wm 1 :ml e - m«caﬂwnﬂuluilm;e
aﬁ: | %ma{ wrr::hr LLTE Ll -y
.a:ql TN gup g PEISOEs oo Py
y - : Im&enlaripmtllh-.'ia'nm S -
Qe Pels qualidade Produin?
. E |
gos ¢ PO e 3 g S A
. : =
f .y | S Par comgeppg™ © 50Tt o sy
o 0™ B ® Sl o conppe ' st
" | | 5 0 s g RIS e
L i
e’ &
gm0t
pncid e o 10
o
o oS = g
U‘D"g.:: podem O
5, pos ﬁ;.lﬁ"w . i
e Fri0 e
. wﬁlmﬁ 0w seja "
1 Ese L T ¥
a-nﬂw‘“‘ P > :anlﬂm | W % ot uma qmqhndf:imccﬂw:“ 5 ﬂ"ﬂl'll'Kl-!.'-‘lﬂ
. ® B | : .
E 5 - y . | a Md.t:l O UM procien TETMIE- 12 b pg L
. | | s o :no-‘c\'mcana.'daﬁahsri.m a —
orkieg oo fidky, 3. g WL Do ——
;aﬂ! e .?JLW;‘rrmér-.l-pum [ ] i ’.‘-P"Tm
- X R e defeitp o
.jfgs.:‘:;::m‘wm e i e:i“;h-?::m s
8 alengiy
Padernsg of

. g, g Qundo lor agyeny N
3 VEICULOS E EQUIPAMENTOS Pty e:l.‘?::f;:,m ol presty )
MOVEIS . recebaly palg
Marga opwe vecsol
m,wmmsmumd"
penameEs, | REAIGK #

Tho DFunoICio TmaTng

4 Bi00UBO. OENIRCACRO € L
FERD EMERGLA

pos 0w e —
Hunca execute Mmanuieng :
sewegies em  stalacles  oa — 1 4 np’”""“"’-‘wu‘
! b Gaiioc ¢ ity

e ’

I I a sporeslides
| "

II'- [ m-._‘-.(_h .
dlﬁh-remt: s

B
" de | th.wmh\puraﬂw
:'pr.hk1 dha jund ~ e
| JRABALHO E TRATATIVA DOS DESVIOS.

A nova versio dessa Instuco Inteena fermaliza nossas

Regeas Fxaan 430 rogras Que devem 30 ol
por lﬁ::'&muﬁu dela caracterizark ato de

indscigiing, passivel o8 penis drsciplnares |
. mlmm.whgnme |

“ﬂl
i REGRAS DE OURD

1. ALCOOL E DUTRAS DROGAS

Wurca tabalhe sch influbncia e
dicool, drogas & Smtincias G
Gewngam 3 Sotddo @A ©
trabalho.

apiopradas l
|

4 anizacho da nossas obsenvagies
I n'r‘henlull 9;‘::?'“ do Ao de -
B desificar, mas atwdades, condiles @

< 0 2 TRABALWO EM ALTURA | oo
! compOAamentos irsoguras & Seoues

[F¥i]

Murga rabalhe em alura

q . A ] Henarend,

2 e
. g Oo yergranta fixadn em pootd

L ] e arorgem KITONad

j Eﬂhm!.uu:lwﬂlrumdumlm:nufnmmnmu
B detaihes ca bytrugdo Inteema

UNIDADE: [ICENTRO COFUNDIGAO CIMATRIZ
WOME COMPLETO: — —

| 4} Emgmasseys poden sar comncios por qualace! KA '
PROMTUARID: . — g poites CNH i §
) iy waprvoncho. Al § PECESS
CENTRD DE CUSTO: o) Cano o aperas U8 |

Ii Dommadru‘cmaowmwn‘mumro--

| catlagies D BOEpaTEnTL _

E:' :}n: & prematidy irabahar sob Ao de Sleool, diogat @

I Jubelcias fu SeTenus B agialo jid o HahaT .
et 'w‘-ﬁhwﬂw'muw

o o mlmlmﬁtwwmx- Mzl

.
Vil

17



@ ROMI ESG Sobre a ROMI Social Governanca

Desenvolvimento de Produtos

A ROMI é reconhecida pela sua capacidade de inovacao e elevada tecnologia embarcada em seus produtos.

As maquinas ROMI se destacam pelo emprego de materiais e [=le[Tl]eF=1g=1gh (o3 [SR=1 [0/ To o BU=T7 (ol (=19 (el P I WU {1 {722 (o= Lo Mo (=BT (55 (09 SR T =1 =1 (13

aprimoramento constante e o desenvolvimento massivo e continuo em automacoes e solucoes de conectividade com foco na industria 4.0.

Atualmente, aproximadamente [EFeER =lel=T e BT FE | (o] F]Te RN\t e E R R o [T o [FT S WM o Be (12100611174 (5141 (o] de solucdes que visam a tornar o
ambiente fabril mais sustentavel, por meio de tecnologias que minimizam o impacto ambiental, elevando tanto o patamar de seguranca quanto o nivel
de eficiéncia e de performance dos nossos produtos.

S\




@ ROMI ESG Sobre a ROMI Social Governanca

Aplicabilidade

As maquinas ROMI estao presentes em diversos segmentos
da industria, seja na fabricacao de pecas metalicas, por meio
das maquinas-ferramenta ou com pecas plasticas, produzidas
em nossas injetoras e sopradoras. Conheca algumas das
principais aplicacoes de nossos equipamentos:

Automotivo

Ferramentaria

Oleo e Gas Médico / Hospitalar

19



@ ROMI ESG Sobre a ROMI Social Governanca

Consumo Otimizado

Sistema de Gerenciamento de Consumo

Monitoramento do consumo energético total e instantaneo discretizado por equipamento em
kWh e em CO2, além de permitir selecionar de maneira simples um dos quatro modos de
operacao, possibilitando reduzir em até 36% a poténcia do acionamento e, consequentemente,
O consumo de energia.

Compensacao Térmica

O sistema de compensacao &€ composto por um algoritmo, capaz de prever a dilatacdo e
compensar adeformacao gerada pelo calor e, consequentemente, reduzir ou até mesmo eliminar
o tempo de warm-up (tempo de pré-aquecimento em que a maquina roda em vazio sem produzir),
melhorando a eficiéncia e a produtividade.

Elementos Finitos

A utilizacao de elementos finitos, ao longo de todo o processo de desenvolvimento, permite de
maneira eficiente otimizar o produto, principalmente, em termos de massa, reduzindo, assim,
Nao apenas 0s iNsumos necessarios para a fabricacao do bem e seus respectivos residuos,
mas também todo o sistema de motorizacao voltado para a movimentacao das partes moveis.




@ ROMI ESG Sobre a ROMI Social Governanga

Consumo Otimizado

Lampadas de LED
A utilizacao das lampadas de LED permitiu uma reducao de até 35% no
consumo em relacao aos modelos fluorescentes utilizados anteriormente.

Modulos Regenerativos
Os modulos regenerativos possibilitam o reaproveitamento da energia dissipada
durante o processo de frenagem, a fim de otimizar o consumo de energia.
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Reducao de Residuos

Exaustor de Nevoa

Sistema de exaustao sao equipamentos capazes de filtrar toda
a nevoa gerada durante o processo de usinagem, com uma
eficiéncia de até 99,97%, reduzindo a quantidade de particulas
poluentes e melhorando a qualidade do ar no ambiente fabril.

Oil Skimmers

Sao equipamentos montados no tanque de
refrigeracao, que, por densidade e gravidade,
segregam o Oleo do fluido refrigerante. Essa
solucao permite aumentar a vida util do fluido
refrigerante, otimizar o consumo e reduzir o
volume de residuo gerado.
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Automacao

Em um pais com elevados indices de acidentes de trabalho, a automacao de operacoes Pick and
Place, aléem de melhorar a eficiencia produtiva, aumentando a disponibilidade de maquina, pode
contribuir para elevar, significativamente, o nivel de seguranca no ambiente fabril.

Gantry Loader ROMI
Sistema de carga e
descarga automatica
de pecas.

TAP 760
Trocador Automatico
de Pallets ROMI
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Economia Circular
Locacao de Maquinas

Por meio da [lele:leZlM ERGELIHGESE a ROMI desenvolveu um

modelo de MAAS (Machine-as-a-Service), um produto que foca,
entre outros aspectos, diretamente na
Em tal modelo de negbcios, o conceito de
economia circular se verifica desde a comercializagao do bem de
elevado valor agregado com baixo investimento pelo cliente, no
monitoramento do ativo em tempo real por meio do ROMI Connect,
na manutencao do equipamento no campo — garantindo ao cliente
extrair a maxima produtividade do produto durante o periodo
contratado —, na reforma do equipamento seminovo quando de
sua devolucao, na disponibilizacao do mesmo produto a um novo
CIEIN A1 lele] oferecimento de solucoes de financiamento
por meio da plataforma financeira PRODZ.

Sobre a ROMI Ambiental Social Governanga

@ ROMIMAAS
PRADZ
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Economia Circular
Maquinas usadas como
forma de Pagamento

Visando a elevar a produtividade, a flexibilidade, a
modernidade e reduzir os custos de manutencao dos
nossos clientes, a ROMI aceita qualquer modelo de
maquina ROMI usada como forma de pagamento
em troca de uma maquina nova. Tal maquina podera
ser reformada e retornar ao mercado como produto
seminovo ou sucateada, retornando ao processo
produtivo como matéria prima.
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Economia Circular
Tecnologia Hibrida

AN CTople]lele Rl el [s ERN-IF-Wl COMbIinacao de operacoes de usinagem e
ERIE R OER (g CEEE R R G I ETE)) em um Unico equipamento.
Com isso, materiais podem ser adicionados na quantidade exata, minimizando,
assim, o sobremetal e otimizando o processo de usinagem, o que reduz o
volume de residuo gerado (cavaco).

Alémdisso, podem-se adicionar materiais de maiorresisténciaemdeterminadas
regides da peca, nas quais ocorre maior desgaste, otimizando o custo.

Uma aplicagao bastante interessante, no conceito de economia circular, € a
utilizacao da tecnologia no reparo e reutilizacao de moldes, no qual o material
pode ser depositado apenas na area desgastada, sem afetar a microestrutura
do substrato, evitando, assim, a geracao ou propagacao de trincas, o que
aumenta a vida util de moldes e matrizes.

Sobre a ROMI Ambiental ' Governanga
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Sobre a ROMI Ambiental Social Governanga

Fundidos e Usinados

A Unidade de Fundidos e Usinados da ROMI tem contribuido de forma relevante em acgoes
de sustentabilidade, por meio do fornecimento de pecas de ferro fundido para clientes dos
segmentos edlico, automotivo, de maquinas agricolas e de maquinas de construgao.

AETGEiICEEl energia edlica ja representa quase 12,5% da matriz energética brasileira,
com projecao de crescimento para 0s proximos anos, em virtude das vastas areas potenciais de
incidéncia de ventos, principalmente, na costa do Oceano Atlantico. (Fonte: https://abeeolica.
org.br)

A ROMI possui uma unidade fabril focada no segmento edlico, a qual tem{e=leEla e ETe SR [T [T
LRI ANIRCLEIERERN sendo a protagonista no fornecimento de pecas em ferro fundido para
as grandes montadoras multinacionais de aerogeradores. De 2011 até os dias atuais, foram

(][I EERNETEYe 51 82,5 mil toneladas em pecas, com mais de 3,6 mil aerogeradores, em
operacao com fundidos fornecidos pela ROMI.

No segmento automotivo, a ROMI fornece pecas fundidas e usinadas paraf:lell{e=elo [ERET )
caminhoes e 6nibus, enquadrados na nova norma do Programa de Controle de Poluicao

do Ar por Veiculos Automotores- Proconve P8 (Euro 6), EXsVEWJ YR Gl Ve TeXe =TI To)
de gases nocivos dos veiculos de transporte, representando uma evolucao em relagao a sua
predecessora Proconve P7 (Euro 5) e levando as montadoras a adaptarem seus produtos
para alcangcarem as emissoOes previstas em lei.

No segmento de [yl EERETe [ (e EERERC ER B ({08 diante das normativas do [ gele]5)\=

\[PA\2EE S que prevé reducao de emissOes de motores, a ROMI atua no segmento com uma
carteira solida de pedidos, contando com uma base de clientes no mercado local e externo,
que figuram entre os principais players em seus respectivos mercados.
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AL o0 3 M, Yoo ) Na ROMI, o Investimento Social representa importante fator no fortalecimento

_ Lo TR [ Yo TR - da relacdo com a comunidade, promovendo uma atuacao forte e expressiva em
TN % Sy ¢ ] t seu territério de atuacao,

fortalecendo as estratégias de sustentabilidade e progresso.

Ao longo de sua historia, a ROMI tem adotado praticas sociais significativas,
por meio de apoio a projetos e agdes sociais, desenvolvidos por entes publicos
e privados, mantendo vivo e atuante seu compromisso com a comunidade. Um
exemplo bem sucedido do empenho da ROMI as causas sociais € a Fundacao
Romi, da qual a Companhia € mantenedora desde 1957.

Com a missao de promover o desenvolvimento social e humano por meio da
educacao e cultura, a Fundacao Romi promove a comunidade regional e realiza
acoes sociais em suas trés frentes: o
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@ ROMI ESG Sobre a ROMI Ambiental Social Governanca

NEI

O]NEI (Nucleo de Educacao Integrada), da Fundacao Romi, SYiEE=Elelel k]
de Educacao Infantil e de ensinos Fundamental e Médio, cujo sistema, por
meio de desafios e vivéncias laboratoriais, faz do proprio aluno um agente
ativo de sua formacao.

T
E

Com uma tecnologia problematizadora, criancas, adolescentes e jovens
sao incentivados a pesquisa e a resolucao de inquietacbes, favorecendo Wi e - = . |
o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, necessarias aos T g s 'il | - N W i | el
desafios contemporéaneos, & autonomia e as relacdes interpessoais. il . oy 1
' ﬂmm |ii “w”

Em 2022, 96 alunos foram beneficiados por bolsas de estudo parciais

==l distribuidas em observancia aos requisitos socioeconomicos h.....m;qi:!ﬁl'k' Fiﬂ
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@ ROMI

ESG

Sobre a ROMI Ambiental Governancga

8] Cedoc - Centro de Documentacao Historica da Fundacao
:{elyll - € um espaco dedicado a guarda, a conservacao e a
difusao da historia e da cultura de Santa Barbara d’Oeste, além
de abrigar o acervo da Fundacao Romi e da ROMI, incluindo o
acervo do Romi-Isetta. Seus registros datam do fim de 1850 até
os dias atuais.

Em 2022, mais de 320 mil pessoas foram beneficiadas por
acoes do CEDOC.
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@ ROMI | EsG

Além das atividades educacionais, a é aresponsavel
pela analise das solicitacoes de apoio financeiro dirigidas a ROMI. Os
projetos nas areas de sao recebidos
pela plataforma — canal de comunicacao criado para
facilitar o cadastro e o processamento das solicitacoes — e selecionados
de acordo com a Politica de Investimentos Sociais da ROMI, que
destina recursos proprios ou incentivados, sempre com vistas ao
desenvolvimento e ao bem-estar.

Sobre a ROMI

Ambiental

Governanga




Sobre a ROMI Ambiental Governanca

Os investimentos com recursos proprios beneficiam milhares de
pessoas, diariamente e de forma gratuita, por meio de oficinas livres,
culturais e de formacao, projetos de fomento a economia criativa, de
elevacao do status cultural e de acdes socioeducativas.

RS 2.286k

Recursos
Incentivados

Data-base: dez/2022
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Cultura e Educacao

Parceira na promog¢ao das agdes sociais, a  =-itzle=loh &1l
Srlelsk e et S B revitalizada e mantida pela Fundacéao

Romi, beneficiou, em 2022, [ =1 sr<ial i1l o lsse 25| por meio
de oficinas livres, culturais e de formacao, projetos de fomento
a economia criativa, de elevacao do status cultural e de acoes
socioeducativas.

A ROMI também investe na formacao de profissionais técnicos,
com foco voltado a capacitacao profissional, mantendo seus
equipamentos,deformagratuita,emescolastécnicas, universidades
e centrosde pesquisado Estadode Sao Paulo. Essaparceriaenvolve
o ITA (Instituto Tecnologico de Aeronautica), o Insper (Instituto de
Ensino e Pesquisa), a USP (Universidade de Sao Paulo), o Senai e
a Obra Social Dom Bosco ltaquera. iz =me Enil b=l le
que ja ultrapassa a marca de R$ 2,3 milhoes.

Sobre a ROMI

Ambiental

Social

Governanga




Sobre a ROMI Ambiental Governanga

Atenta as necessidades da populacao exposta a vulnerabilidade
ou ao risco social, a ROMI também contribui mensalmente com
entidades filantropicas locais de amparo ao idoso, a infancia e a
saude, permitindo a manutencao das acoes assistenciais em favor
da comunidade local.

Desde 2003, a ROMI também realiza campanha em favor do
iIncentivando seus colaboradores
a doar uma parte do Imposto de Renda na sua Declaracao de
Ajuste Anual, direcionando-a ao
que atende entidades assistenciais
de Santa Barbara d’Oeste, com cuidados dirigidos a criancas e
adolescentes.
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@ ROMI ESG Sobre a ROMI Ambiental

Apoio com
Recursos Incentivados

AL lellet e e Vg s lest slela el e 20| também dispbe de apoio a projetos sociais,
educacionais e culturais, por meio de incentivos fiscais. Existem diversas oportunidades de
iInvestimento em iniciativas que promovem o desenvolvimento social e o bem-estar da populacao,
por meio de incentivos fiscais para projetos sociais e esportivos.

OERJiilel [ EIFRAEIGI R PEe R Federal de incentivora Culturas tambem conhecida como el
Rouanety e a kel kFederabderincentivorao ESportesyaWer:1gigreCIEE Ao o] (LKl olole [sTa W [sKi (] g F-Ty
parte do seu Imposto de Renda para patrocinar, respectivamente, projetos culturais aprovados
pelo Ministério da Cultura e projetos esportivos aprovados pelo Ministério do Esporte.

Além dessas leis, existem outras iniciativas que buscam incentivar projetos sociais, como a
Eobelol AT LT que permite a empresas investirem em producOes audiovisuais nacionais,
e a L=l el e s T o que permite que empresas invistam em projetos relacionados a
promocao da saude.

Importante ressaltar que esses incentivos fiscais nao sao doacoes, mas sim investimentos em
projetos que promovem impacto social positivo.

S el e e Lok e e sk e T el distribuidos em diversos projetos a partir de
Incentivos fiscais.

Social Governanca

el de Incentivo a

CULTURA

Lei de Incentivo
ao Esporte=



Sobre a ROMI

Ambiental Governanca

O projeto “Historia em Negativos” tem como objetivo
a conservacao, a democratizacao e o acesso a filmes
fotograficos flexiveis de base plastica, pertencentes ao
acervo da instituicao, que revelam imagens inéditas de
Santa Barbara d’Oeste, por meio do processamento
técnico documental, de capacitacao e de palestras em
escolas.

O projeto “Preservacao e Registro: Estacao
Ferroviaria de Santa Barbara d Oeste” tem como
objetivo a preservacao da historia da Estacéao
Ferroviaria da cidade, por meio do registro do
complexo arquitetbnico ferroviario revitalizado e
mantido pela Fundacao Romi,comacoes educativas
qgque envolvem registro fotografico, exposicao e
oficinas historico-culturais.

O projeto “Ninho Musical” € um projeto de formacéao de
musica orquestral, em que o publico beneficiado recebe
gratuitamente capacitacao musical, oferecida por meio
de aulas tedricas e praticas.



@ ROMI ESG Sobre a ROMI Ambiental Governanca

Trata-se de um projeto que realiza apresentagcoes “Classicos em Cena” é um projeto com entrada Em um espaco aberto, atrativo, repleto de afeto e
de carater artistico e cultural nos espacos abertos franca, onde sao realizados concertos de alegria é realizado uma grande festa literaria que
dacidade promovendo a democratizacao de musica erudita e instrumental que durante a promove a integracao do livro com outras artes. O
acesso a cultura e ao entretenimento. As acoes execucao sao comentadas por um especialista. evento € gratuito e acontece sempre em um espaco
ocorrem em ruas, pracas e espacos culturais e sao O repertorio abrangera periodos diversificados publico, que comporta a presenca de autores de livros
oferecidas todas gratuitamente, de forma aberta e da historia da musica, visando principalmente a infantis, contadores de historias, musica, teatro, poesia,
sem restricOes. As apresentacOes serao de grupos formacao de publico para a musica erudita. artes plasticas, brincadeiras, jogos literarios, oficinas
de musica instrumental, da Orquestra Sinfonica etc. O evento também oferece acdes on-line e tem a
Municipal, de Teatro, Danca e Circo de Rua. distribuicao gratuita de livros infantis. A expectativa é

envolver em torno de 10 mil pessoas.



@ ROMI
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O Projeto JOVENS MUSICOS pode atender até 987
criancas e jovens gratuitamente de 05 e 30 anos,
promovendo democratizagao e inclusao sociocultural
por meio de aulas de instrumentos musicais, oficinas
em escolas publicas, 15 concertos didaticos em escolas
publicas, 15 masterclasses especiais, tudo oferecido
gratuitamente a comunidade. Além da questao
educacional e social, um outro aspecto muito importante
do Projeto, é a profissionalizacao de jovens que buscam
acesso as principais Universidades do pais, até os dias
de hoje 20 jovens do projeto ingressaram em musica
em Universidades como UNICAMP e USP.

O projeto TRATOR TORO tem como objetivo a
conservacao, democratizacao e o acesso adocumentos
historicos pertencentes ao acervo da instituicao que
corroboram para a histéria da producao rural no Brasil
e na identificacdo de Santa Barbara d"Oeste como a
cidade pioneira na fabricagao do prototipo do primeiro
trator nacional, através do processamento técnico
documental, encontro com a histéria e exposicao
itinerante.

Apresentado em pecas teatrais de grande conteudo
e qualidade, para publico infanto-juvenil avido por
descobertas e discussoOes acerca de nosso papel no
mundo. Se vocé pudesse tomar as decisdes que espera
que os outros tomem, o que faria pelo meio ambiente,
pela sociedade, pelo bem comum? O projeto atua
como questionador, sem apresentar solugcoes para os
problemas diarios de cada comunidade brasileira, mas
trazendo a possibilidade da discussao através do fazer
artistico, da atuacao ludica e da cultura que fazem
NOSSO POVOo Unico.
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O projeto tem como objetivos: 1) promover a manutencado da Orquestra
Filarménica de Rio Claro; 2) realizar apresentacoes de musica erudita,
contribuindo com a democratizacao do acesso a cultura, a arte e a musica
erudita e popular brasileira, por meio de apresentacoes gratuitas. Dessa
forma, visa a colaborar com o desenvolvimento e as praticas de musicos
locais; difundir a obra de grandes compositores; contribuir com a formacao
de publico para musica erudita; difundir a musica erudita instrumental;
incentivar a uniao entre o popular e o erudito; aléem de promover o ensino
gratuito de instrumentos de cordas para alunos e professores de instituicoes
publicas de ensino.

Sobre a ROMI Ambiental Governanca

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Trata-se de um projeto cultural que tem por objetivo, além da conservacao
de acervo e de suas edificacOes, requalificar uma exposicao de longa
duracao sobre os cinco séculos de historia da cana-de-acucar no Brasil,
seu trajeto da Asia até a regido Mogiana, onde esta instalado o Engenho
Central — Usina Schmidt. A partir disso, tem o objetivo de compreender
como o cultivo dessa planta e seus derivados influenciaram nas relagoes
de trabalho, na tecnologia do campo e da industria, na economia e, por
sua vez, na cultura brasileira.



@ ROMI

ESG Sobre a ROMI Ambiental Governanca

MEETING NACIONAL DE JUDO SUB-18 E SUB-21
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Ao longo de 2022, a ROMI apoiou os projetos “Kimono
de Ouro XI” e “Kimono de Ouro Escola II”, desenvolvidos
pela Associacdo Marcos Mercadante de Judb. Sao
projetos visando a inclus&o social, por meio do desporto
educacional, que estimula a iniciacao e incentiva o
esporte as criancas e aos adolescentes. Vale destacar
que quatro atletas conseguiram classificacao para
participar do Meeting Nacional Sub-18 e Sub-21 e, como
resultado final, duas atletas conquistaram medalhas
de prata, garantindo, assim, a integracao na Selecao
Brasileira de Judo.

Com metodologia inovadora, o projeto atende 100
meninos € meninas de 13 a 18 anos, com o objetivo de
unir o desenvolvimento de habilidades socioemocionais
e a formacao técnica dos jovens, permitindo, assim,
a formacao cidada e a possibilidade de inclusao no
mercado de trabalho, aléem da geracao de renda, por
meio da ampliacao do acesso aos clubes e a inclusao
na cadeia produtiva do esporte.

O projeto busca ampliar a participacao de meninas
na pratica esportiva, visando a promover e a manter
um ambiente seguro, inclusivo, acolhedor e nao
discriminatorio,emquetodasascriancaseadolescentes
se sintam protegidas, respeitadas e ouvidas, de forma
a se sentirem encorajadas a desenvolver seu potencial.
O projeto atende 375 meninos e meninas de 6 a 18
anos.
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Fundo Municipal
do Idoso

Apoiado pela ROMI via IRPJ (Imposto de Renda de Pessoa
Juridica), o projeto “Fundo Municipal do ldoso de Santa Barbara
d’Oeste” visa a integrar, valorizar e mobilizar a participacao dos
iIdosos nos diversos setores da atividade social e garantir seus
direitos, eliminando qualquer disposicao discriminatoria.

De modo especial, os recursos do Fundo Municipal do Idoso sao
destinados ao incentivo e ao custeio de novos projetos|\'feli=le e
a promocao do bem-estar dos Id0S0S Je[-Jalell-r-Weilef-Te[SIN=
implementados no ambito da politica de promocao, protecao,
defesa e atendimento dos direitos das pessoas idosas.




@ ROMI ESG Sopre 3IROMI Ambiental Social Governanga

Fundo Municipal dos
Diretos da Crianca e
do Adolescente

O projeto “Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Santa Barbara d’Oeste”, também apoiado pela
ROMI, atua em favor do respeito aos direitos da crianca e do
adolescente, garantindo que estejam a salvo de qualquer forma
de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade
e opressao, além de propor e garantir uma politica compativel
com as reais necessidades da crianca e do adolescente,
proporcionando-lhes oportunidades e facilidades, por lei ou por
iR NEI o ETe-Ne R dleSenvolvimento fiSico; mentalmoral;
espiritual e social em condicoes de liberdade e dignidade.
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Hospital de Amor

O Hospital de Amor (atual nome do Hospital de Cancer de
Barretos) iniciou seustrabalnosem 1962 e presta - =i iclg e k)
medico-hospitalargratuita a pacientes e[V Rg IR I Cl Ko 5!
tratamento oncoldgico, além de promover o desenvolvimento
de estudos e pesquisas.

Em 2000, a instituicao foi escolhida pelo Ministério da Saude
como o melhor hospital publico do Pais. Desde 2011, é
considerado ‘“instituicao irma” do MD Anderson Cancer
Center, 0 maior centro de tratamento e pesquisa oncoldgica
do mundo.

m HOSPITAL DE AMWR




@ ROMI | EsG

Em 2022, investimos R$ 3.483.678,20 em 27 projetos.

2022
R$ 3.483.678,20

2021
R$ 2.339.727,97

Data-base: dez/22

Sobre a ROMI Ambiental Governanca
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@ ROMI ESG Sobre a ROMI Ambiental Governanca

Em setembro de 2022, lancamos o que
divulga nossas principais acoes de meio ambiente,
responsabilidade social e governanca. A data
especialmente escolhida para o langcamento foi o Dia
da Arvore, 21 de setembro. Os funcionarios tiraram
fotos em um painel e ganharam um lapis-semente.

Para cada foto tirada no painel, foi doada uma muda
de arvore para o Viveiro Municipal de Santa Barbara
d’Oeste.



https://www.romi.com/esg/

@ ROMI ESG Sobre a ROMI Ambiental

Além dos investimentos sociais em prol da comunidade, a ROMI atua de forma constante no desenvolvimento
de pessoas e na qualificacao da forca de trabalho, por meio de relevantes programas voltados ao publico
interno e externo, possibilitando a capacitacao técnica e o crescimento pessoal. Em 2022, contavamos com
aproximadamente alocados nos nove paises onde a ROMI possui atuacao direta.

« BRASIL
U 1.910 funcionarios

ALEMANHA
211 funcionarios

MEXICO
10 funcionarios

ESPANHA
10 funcionarios

CHINA
9 funcionarios

EUA
9 funcionarios

ITALIA
7 funcionarios

FRANCA
9 funcionarios

Governanca
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Primeiro Emprego

Voltados primordialmente ao publico jovem que busca o primeiro emprego, a ROMI
investe em menores aprendizes e estagiarios, mediante a formacao de convénios
e parcerias com instituicoes do setor publico e privado, incluindo Senai, Guarda
Mirim de Santa Barbara d’Oeste e programas de estagio intermediados pelo CIEE.
De 2018 a 2022, ja foram contratados 175 aprendizes desenvolvidos pelo Senai
e pela Guarda Mirim.

Também os programas de estagio de estudantes do Ensino Superior (tecndlogo ou
graduacao) tém por objetivo o desenvolvimento do estudante e o direcionamento do
aprendizado a sua area de estudo, oportunizando o conhecimento e o treinamento
praticos desde os primeiros anos de curso, além de seraoportunidade paraaempresa
descobrir novos talentos e dar ao profissional recém-formado a oportunidade de
desenvolvimento profissional.

O nivel de [=i=iElzler larceelET{o) pela ROMI nos udltimos quatro anos
é de 66%, demonstrando o sucesso do programa de estagio EXeR:li{eNel=1alc){[ell0
gerado em favor da comunidade jovem que busca o primeiro emprego.

Aprendizes SENAI
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1 Master Black Belt

Gestor do Programa de Lean Six Sigma
Treinado em Master Black Belt (40h)
Habilitado em Black Belt

A ROMI desenvolve diversos programas de capacitacao profissional de seus colaboradores, para o
desenvolvimento de habilidades técnicas e pessoais, que contribuem no crescimento coletivo.

Exemplo disso sao os programas de melhoria continua, como o treinamento e a certificacao da
metodologia mundialmente reconhecida e aplicada nas industrias, seja na linha de
producao ou na area administrativa, com foco na busca da exceléncia operacional.

A metodologia LeanSix Sigma €, basicamente, uma estratégia abrangente e adequada para a 45 Black Belt
solucao de todos os tipos de problemas relacionados a melhoria de processos e produtos. Com 1 Projeto Black Belt
essa metodologia, 0 negdcio torna-se mais eficiente, reduzindo desperdicios € aumentando a Treinado em Black Belt (80h)
produtividade, enquanto reduz o lead time, além de atuar diretamente na reducao da variabilidade, o
gue melhora a qualidade e a precisao, tornando a empresa mais eficaz. No entanto, € valido lembrar
que o objetivo final do Lean Six Sigma nao é reduzir desperdicios e variagao, mas fazer o negocio
ser bem-sucedido.*

Habilitado em Green Belt

153 GREEN BELT

Para a ROMI, o sucesso € o resultado de um trabalho pessoal e conjunto, bem realizado. Por isso, 2 Projetos Green Belt

desde 2008 foram formadas mais de
com evidente desenvolvimento desses profissionais e inegavel impacto
pOsitivo N0S processos internos.

Treinado em Green Belt (80h)
Habilitado em Yellow Belt

Treinamento de White Belt

Com o objetivo de ampliar e fortalecer a cultura da melhoria continua da ROMI, foi inserido o
treinamento de White Belt no programa de integracao aos novos contratados na empresa. Esse
treinamento é o nivel iniciante na metodologia Lean Six Sigma e tem por objetivo estimular os
funcionarios a melhorar e otimizar os processos € as atividades, utilizando ferramentas de melhoria
continua como Kaizen e 5S.

*Fonte: htips://leansixsigmabrasil.com.br/perguntas-frequentes/

49


https://leansixsigmabrasil.com.br/perguntas-frequentes/

Sobre a ROMI Ambiental Governanca

Ainda em linha com o desenvolvimento e a valorizagao dos profissionais da casa,
desde 2017 a ROMI prepara grupos de por
meio de assessments e treinamentos. Até o momento, mais de

foram indicadas a participar do Programa de Desenvolvimento, que desenvolve
habilidades pessoais dos participantes.

Os monitores séo lideres de areas técnicas e produtivas, exercendo um papel
estratégico para a obtencao dos resultados. Eles devem estar preparados para
solucionar problemas e lidar com as demandas do dia a dia. Para isso, 0s novos
monitores realizam treinamentos de capacitacao, que tém como objetivo prepara-
los para influenciar positivamente o time, melhorar a produtividade e desenvolver
novas habilidades.

Influéncia e Inovacdo e Visdo Comunicacdo e Feedback
Gestdo de Gestdo de Sistémica Dialogos
Conflitos Mudanc¢a

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Em 2022, a ROMI investiu mais de
Esse numero representa a retomada dessas atividades de formacao

pos-periodo de pandemia, além de reforcar nosso compromisso com a
capacitacao técnica e comportamental dos funcionarios.

2022
R$ 425.567,96

2021
R$ 315.426,29

Data-base: dez/2022
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Além dos programas ja mencionados, a ROMI possui 0

que possibilita a analise do desempenho do
colaborador, permitindo aos gestores o melhor aproveitamento de cada
habilidade pessoal, incentivando o desenvolvimento e a valorizacao das
pessoas.

E com base na ferramenta G-CARD gue os colaboradores podem, ativamente,
destacar suas principais habilidades,pontos fortes e o0s potenciais de
desenvolvimento, colaborando no direcionamento de sua carreira, orientando
a ROMI a dar o melhor aproveitamento a cada um, conforme sua formacgao
técnica e as habilidades pessoais.
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POP

NE{0]\Y | Mo lsic-R Il o ST Wl e POP = Programa derOportunidacede
|{:1[{=--1 que destina primeiramente aos seus colaboradores as vagas
deempregodisponiveis,antesdedivulga-lasaopublicoexterno, permitindo
0 remanejamento das pessoas, de acordo com seu interesse, nas areas
operacionais, administrativas ou técnicas. Ja para a ROMI, o grande
beneficio é o aproveitamento interno dos talentos e, consequentemente,
RN el (e e [T G EIEI i e DEN201 9 atesormomentoy mais de 150
vagas foram divulgadas pelo POP.

Sobre a ROMI

Ambiental

Social

Governanga




Sobre a ROMI Ambiental Governancga

Diversidade

Alinhada as melhores praticas do mercado nacional e internacional, a ROMI vem
desenvolvendo e aprimorando suas politicas, com vistas a promocao da e /\'/[=/ ¢l le (==

inclusao (D&l).

Consciente de seu papel fundamental no desenvolvimento social, a Companhia tem
ig:lezzle[e]l metas ambiciosas e assumido compromissos desafiadores, JeolVi{e=1gle[e]
atingir também indices de equidade cada vez mais altos, para eliminacao de qualquer
forma de intolerancia ou discriminacao, com impacto direto na valorizagao e no respeito
as mulheres.

Embora o ramo de atuacao da Companhia apresente um ambiente predominantemente
nEEtile a ROMI tem se empenhado em proporcionar a equidade de género no
ler et i1 por entender que todos tém 0 mesmo direito e capacidade, além de
gue as oportunidades devem ser oferecidas de forma igualitaria.

Em 2021, o percentual de distribuicao de género na ROMI era de 12% de mulheres e de
88% de homens. Ja em dezembro de 2022, o cenario da empresa ja apresentava um
oL1ge=Tal IR [Xe [Cigl o)W [[e2TeX0 (51 14 % de mulheres e 86% de homens, 0 que representa o

Lol lone it le) e il = ieel ool 200 2 1 Também houve expressivo aumento do indice
de participacao das mulheres em todos 0S NOSSOS | ol fele=rtiorit (=i [=ihifof b el Tple o) o]
7% (2021) para 16% (2022).

AROMI reforca, portanto, sua intencao e empenho nabusca por um ambiente corporativo
diverso e livre de qualquer preconceito, discriminacao ou intolerancia.
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Em setembro de 2022, foi constituido pela diretoria da ROMI o que é o 6rgéo interno, nao
estatutario, constituido por colaboradores eleitos anualmente pela Diretoria, responsavel por assessora-la em assuntos
voltados a tematica D&l, a fim de garantir um ambiente de trabalho mais harmonico e diverso.

Sua criacao representa um passo importante na valorizagao e no respeito as pessoas, buscando igualdade e dignidade a
todos. para promover sua valorizagao e o sentimento

de pertencimento, proporcionando a harmonia e o respeito entre as pessoas.

Desde sua constituicao, o Comité vem implementando acdes de conscientizac¢ao e valorizagao as diferencas. Em fevereiro

de 2023, durante o realizado anualmente pela ROMI, foram tratados os temas de D&l, com a

participacao de afim de demonstrar a relevancia do assunto e aimportancia daimplementacao

e acompanhamento das praticas D&l em todos os ambientes da Companhia. Os gestores puderam aprender mais sobre B

o tema, tirar davidas e compartilhar experiéncias praticas vivenciadas nas areas fabris e administrativas. gifihateiy {1 ﬁj&ﬁw’;ﬂ’iw”ﬁ'f af
E’E‘TRAT;;;@;H: is DIVERSIDA?EEESTRATEG!?O e

Além disso, foram promovidas apresentando sﬂﬂ?ﬁl\,ﬁ’[n! ' NH;U;;;,Z“W

aos colaboradores os conceitos de vieses inconscientes e a melhor forma de evita-los, divulgacdo de diversas datas flimoad i SRR

inclusivas, como o Dia da Conquista do Voto Feminino e o Dia da Conscientizagdo do Autismo, entre outras atividades,
que serao promovidas durante o ano.

No também foi realizada a campanha de conscientizagao e valorizagao feminina.As
mulheres receberam brindes e cartdbes, com uma mensagem da Conselheira de Administracao Monica Romi Zanatta,
sobre respeito e valorizagao das mulheres e sobre a importancia de serem agentes de transformacao e promogao da
equidade de género. Colaboradoras também foram convidadas pelo Comité para darem depoimentos de suas trajetorias
na ROMI, deixando mensagens de apoio e superacado as mulheres da Companhia.

A ROMI tem buscado, ainda, a contratacao de consultoria especializada na tematica D&l, tudo com o objetivo de Palestra com o tema “Diversidade é estratégico, inclusio é a sustentagio”
. . . Ve . . . ’ Y
conscientizar e aproximar as pessoas e alcancar indices de equidade cada vez mais altos. com Agnes Pelizer.
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A ROMI respeita a diversidade etaria, ao reconhecer a importancia da
coexisténcia de diferentes geracoes, alcancando melhores resultados e alto
nivel de produtividade, aliando experiéncia, qualidade e tecnologia avancada.

+51 anos
17% Até 29 anos
33%
30-50 anos

91%
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Reconhecimento
por Tempo de Casa

Como meio de reconhecimento e valorizacao
de cada colaborador, a ROMI realiza todos os
anos uma homenagem aos colaboradores que
sepllZEl] 10, 20, 30 ou 40 anos de casa..
Além dos presentes, os prestigiados recebem
um troféu que simboliza o0 marco temporal
comemorado, em uma cerimonia especial, com
a presenca de seus gestores.
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Beneficios e
outros cuidados

A ROMI também garante aos seus colaboradores beneficios como
convénio médico e odontologico, transporte, alimentacao em
restaurante proprio, cesta basica mensal, kit escolar, seguro de vida,
cesta e brindes de Natal.

Tudo isso vem em linha com o objetivo de proporcionar] =1 glel{-1
condicoes de vida aos seus colaboradores e dependentes, [¢elig
suporte as necessidades basicas e primordiais.

Sobre a ROMI Ambiental

Social Governanca

N~

Assisténcia Médica Seguro de vida

Alimentacao e Odontolégica em grupo

(DG

Transporte Fretado
(Americana, Nova
Odessa e Santa
Barbara D’Oeste)

Participacao nos
Lucros e
Resultados (PLR)

Z \

000/

Cesta Basica e _
Cesta de Natal Kit Escolar
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Aeducacao é umdos pilares capazes de transformar e mudar o mundo.

E por meio dela que podemos contribuir para o desenvolvimento de
uma sociedade mais justa.

Consciente de seu importante papel no desenvolvimento educacional
das familias dos funcionarios e visando a contribuir com a compra

g I;'je_{.fx

do material escolar, a ROMI entrega kits escolares para os filhos W e g

'E.‘ql .
s ey - |ll
el J:

de funcionarios, com idade entre 6 e 14 anos.
contendoitens escolares especificos
a cada faixa etaria.
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Engajamento

Como meio de avaliar a efetividade de todas as medidas de desenvolvimento adotadas
e 0 nivel de satisfacao e conexao com seus colaboradores, a ROMI realiza, a cada
dois anos, a Avaliacao de Engajamento, baseada em [ ellE{=i0 0lele)o = e o)
Comunicacao; Lideranca; Orgulho; Imagem; Remuneracao; Respeito; Suporte;

Valorizacao; Vida social; e Comprometimento.

A avaliacao € an6nima e permite todo tipo de apontamento, comentario, registro e
sugestao. Todos os registros sao analisados e considerados, fornecendo subsidios
para a identificacao de melhorias em cada pilar, aléem de indicar grupos ou areas
com demandas especificas.

Cada demanda recebe um plano de acao, objetivando atuar na fragilidade apontada,
para que o grau de favorabilidade seja crescente a cada avaliacao.

A Avaliacao de Engajamento existe desde 2015 e estda em crescente evolucao,
demonstrando a efetividade das medidas adotadas e a satisfacao dos colaboradores
ol EECINCIER T ERIE EEROgrat de SatiSiacao dos colaboracdoresnaultima
avaliacao, realizada em 2021, foi de 85,61%.

Sobre a ROMI Ambiental Governancga

2015 \ #2017 %\ [ 2019 \ [ 2021

N 7446% 4 N 7831% 4 N 8167% 4 \ 8561% J

Classe de Favorabilidade | Indice de Favorabilidade

Muito Baixa De200a332

Baixa ' De333a 466

Média Baixa De 46,7 a 60,0

| Média Alta | De 60]1a 73,4
T e | pemssser

Muito Alta e 86,8 2100

Data-base: dez/2021
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——/
Assembleia de
Acionistas
Conselho
Governanca
Auditoria Comité de Fundidos
O Independente e Usinados
Corporativa
Administracao
Comité de Acomp.
. Auditoria Econdmico
Listada na Bolsa de Valores desde 1972 e no Novo Mercado desde Interna
2007, a ROMI possui pgrmeada em sua cultura as melhores praticas Comité de Comité de Inovacéio
de governanca corporativa. Auditoria e e Novos Negécios
Riscos
_ ) o Controles
O compromisso da ROMI é de atuar dentro dos principios de e Riscos
transparéncia, equidade e prestacao de contas aos acionistas e
demais partes interessadas.
. Comité
s g= ay s Compliance .
=kl Informe sobre 0 Codigo Brasileiro de Governanca : Governanca Imobiliario

(ofe]geJo] 7:11\'2: W atualizado anualmente, a ROMI informa sobre sua Corporativa
adesao as praticas de governanca.

Quanto a estrutura de governanca propriamente dita, a ROMI possui
0S seguintes 0rgaos e areas: SO

Diretoria
Executiva



https://www.romi.com/wp-content/uploads/2022/07/Informe-sobre-Codigo-Brasileiro-de-Governanca-Corporativa_2022.pdf
https://www.romi.com/wp-content/uploads/2022/07/Informe-sobre-Codigo-Brasileiro-de-Governanca-Corporativa_2022.pdf

@ ROMI | EsG Sobre a ROMI Ambiental Socia

I. Conselho de Administracao

A governanca da ROMI é liderada pelo Conselho de Administragao, composto, em 2023, por sete membros com vasta experiéncia. Os integrantes do Conselho sao eleitos em Assembleia Geral, conforme previsto no
Estatuto Social, e devem zelar pela implementacao e manutencao das boas praticas de governanca corporativa.

As atribuicbes do Conselho de Administracao sao aquelas definidas na legislacao em vigor, no Estatuto Social, no seu Regimento Interno e no Regulamento do Novo Mercado da B3. O Conselho de Administracao, no
exercicio de 2023, tem dois membros independentes, nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

Membros eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria (AGO), de 14/03/2023, com mandato até a AGO de 2024

AN g [oele M S0 [T W a{eT TR\ I NG K LST) M Presidente do Conselho de Administracdo. O Sr. Américo Emilio Romi Neto é formado em Engenharia Mecénica pela Faculdade de Engenharia Mecanica da Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp).Ingressou em 1978 na Companhia, ocupando diversos cargos. Em 1989, foi eleito Diretor. Em 1995, foi eleito Diretor Vice-Presidente. De 1997 a 2007, atuou como Diretor-Presidente. Em 1987,
foi eleito pela primeira vez membro do Conselho de Administracdo. Em 1997, passou a Vice-Presidente e, desde 2003, é Presidente do Conselho de Administracéao.

O ERENETEEER O ITRE YN Vice-Presidente do Conselho de Administracao. O Sr. Carlos Guimaraes Chiti € formado em Administragcao de Empresas pela Pontificia Universidade Catolica de Campinas (PUC-
Campinas). Ingressou na Companhia em 1993, tendo sido responsavel pelas area de importacao,de suprimentos e financeira. E membro do Conselho de Administracao desde 1985, sendo Vice-Presidente desde 2006.

el R U R IR EEE) A Membro do Conselho de Administragao. O Sr. José Carlos Romi € formado em Engenharia Mecanica pela Faculdade de Engenharia Mecanica da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).
Ingressou em 1980 na Companhia, ocupando diversos cargos. De 1989 a 2012, foi membro da Diretoria. E membro do Conselho de Administracao desde 2013.

LI ELX) B Membro do Conselho de Administragcao. O Sr. Paulo Romi e formado em Engenharia Mecanica Industrial pela Universidade Metodista de Piracicaba (Unimep). Atua na Companhia desde 1988, onde
ocupou diversos cargos, sendo eleito pela primeira vez Diretor em 2000. Até marco de 2009, foi responsavel pela unidade de negocios Fundidos e Usinados. E membro do Conselho de Administracao desde 2009.

[Nl N lel WL T ELERREL DA Membro do Conselho de Administracao. A Sra. Ménica Romi Zanatta é formada em Administracao de Empresas pela Universidade Metodista de Piracicaba (Unimep), com MBA Internacional
em Gestao de Negocios Internacionais pela Fundacao Getulio Vargas (FGV) e pelo Babson College dos Estados Unidos. Ingressou na Companhia em 2001, tendo atuado na area de Vendas para o Mercado Externo e
de Melhoria Continua. E membro do Conselho de Administracao desde 2008.

XL gl (o ok Tylo [[ee o VLA STl IC I TN QR Membro do Conselho de Administragao [[[le [ I=lelRE R O Sr. Antdnio Candido de Azevedo Sodré Filho € formado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade

Mackenzie (SP), com especializacao em Administracao de Empresas pela Fundacao Getulio Vargas (FGV). E professor de Direito Civil, na area de Direito das Obrigacdes nas Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU).
Autor de diversos livros e artigos publicados no Brasil e no exterior. Desde 1991, é,sc')cio principal e coordenador geral da equipe do escritdrio Azevedo Sodré Advogados. De 1998 a 2006, foi Membro do Conselho de
Administracao. Em 2006, passou a integrar o Conselho Consultivo da Companhia. E membro do Conselho de Administracao desde 2012.

[T e M ETTL=To [T ST W [T A G R [y DM lembro do Conselho de Administracao Jilgle e EIICIR O Sr. Marcio Guedes Pereira Junior € graduado em Administracao de Empresas pela Fundacao Getulio Vargas (FGV) e
concluiu MBA na mesma instituicao, apos ter estudado na University’s Stern School of Business, em Nova York. Foi diretor do Investment Banking Group do Credit Suisse no Brasil. Uniu-se ao grupo Credit Suisse em
2007 e tem vasta experiéncia em M&A (fusOes e aquisicoes) e Mercado de Capitais. E membro do Conselho de Administracao das empresas JBS, Ourofino Saude Animal e Invepar. Foi eleito membro do Conselho de
Administracao em 2017.
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ii. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, no exercicio de 2023, € composto por trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos por meio de Assembleia Geral ocorrida em 14/03/2023,
com mandato de um ano, conforme previsto no Estatuto Social da Companhia. Esse 0rgao visa a auxiliar a Administracao nas atribuicoes dos campos fiscal e
tributario, sendo suas atribuicoes definidas na legislacao em vigor, no Estatuto Social e no Regimento Interno.

Membros: Eleitos pela AGO de 14/03/2023, com mandato até a AGO de 2024

AT () T I N RV ETC [N 1 [ X G K LSA ) Membro do Conselho Fiscal. O Sr. Alfredo Ferreira de Marques Filho € formado em Administracao pela Faculdade de
Administracao e Ciéncias EconOmicas Santana, pos-graduado em Financas Corporativas pela Fundacao Getulio Vargas (FGV) e mestre em Ciéncias Contabeis
pela Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP). Atuou na Roberto Dreyfuss/KPMG entre 1981 e 1989. E sécio da Horwath Tufani & Reis Soares
Auditores Independentes desde 1990. Em 2009, foi eleito membro efetivo do Conselho Fiscal.

Membro do Conselho Fiscal. O Sr. Clovis é graduado em Contabilidade e Administracao de Empresas, com mestrado em
Contabilidade pela Fundacdo Escola de Comércio Alvares Penteado (Fecap), em S&o Paulo, e doutorado em Administracdo pela Florida Christian University
(EUA). E funcionario da Grant Thornton Auditores Independentes desde janeiro de 2014 e atua em auditoria desde 1973 (Arthur Andersen e Directa Auditores).
Em 2015, foi eleito membro efetivo do Conselho Fiscal.

Membro do Conselho Fiscal. O Sr. Walter Luis Bernardes Albertoni &€ advogado, pos-graduado em Direito Processual
Civil pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo (PUC-SP), em Direito Societario e em Direito Tributario (LLM Insper), com mais de 20 anos de vivéncia em
questdes civeis, societarias e empresariais. Atua como assessor juridico terceirizado da Associacédo de Investidores no Mercado de Capitais (Amec). E membro
do Conselho Fiscal da Petroleo Brasileiro S.A., membro do Conselho de Administracao do Banco Bradesco S.A. e membro do Conselho de Administracao da
Paranapanema S.A.. Em 2021, foi eleito membro efetivo do Conselho Fiscal.
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ili. Comité de Auditoria e Riscos

Supervisiona os trabalhos da Auditoria Interna, examina os trabalhos da Auditoria
Independente, incluindo Demonstracoes Financeiras, Controles Internos e
Gestao de Riscos Corporativos.

iv. Comité de Fundidos e Usinados
Realiza analise operacional, comercial, financeira e estratégica da Unidade de
Negocios Fundidos e Usinados.

v. Comité de Acompanhamento Economico

Visa os orcamentos de receitas, custos e despesas; investimentos; custo padrao;
precos de transferéncia; precos de venda; margens; inflacado ROMI; programa
de producao; niveis de estoque; capital de giro; PDD; projecoes de resultados.

vi. Comité de Inovacao e Novos Negocios

Busca iniciativas a pesquisa e a inovacao, avaliacao de projetos e propostas de
iInvestimentosoboprismadainovacao, avaliacaode cenariosede enquadramento
da Companhia em tendéncias tecnoldgicas e comerciais, analise estratégica
das unidades de Maquinas ROMI e Burkhardt+Weber.

vii. Comité de Recursos Humanos

Direciona esforgos para recrutamento, preparacao e planos de sucessao de
Diretores e funcionarios estratégicos; Avaliacao do Conselho de Administracao
(“CA”) e Diretoria; Remuneracao do CA, Diretoria e Conselho Fiscal.

viii. Comité Imobiliario
Aquisicao, oneracao e alienacao de bens imoveis.

Sobre a ROMI
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I1X. Diretoria

A gestao dos negocios da Companhia compete a Diretoria, 6rgao responsavel pela execucao da estratégia aprovada pelo Conselho de Administracao, dentro dos limites definidos pelo Conselho de Administracao,
e respeitados os termos desse Estatuto Social.

Membros: Eleitos pela RCA de 14/03/2023, com mandato até a RCA de 2024

VP o T [ [ R R T Le o (e LTI T QT CYMIIC I  CEI[e ETI W O Sr. Luiz Cassiano Rando Rosolen é formado em Administracao de Empresas pela Universidade Mackenzie (SP) e em Ciéncias Contabeis, pela
Universidade Paulista, com pds-graduado em Financas pela Fundacao Getulio Vargas (FGV). Cassiano concluiu em 2013 o General Management Program — Executive Education da Harvard Business School. Sua
experiéncia profissional inclui 10 anos de atuacao em auditoria no Brasil e nos Estados Unidos, sendo detentor do certificado CPA (Certified Public Accountant), outorgado pelo California Board of Accountancy.
Ingressou na Companhia em 2006. Em marco de 2008, foi eleito Diretor, sendo Diretor-Presidente desde marco de 2015.

ST ETale [ MV ETd oo LN O EX-To Lo INQ V) M DI [ (=1 (o] AT B M (T [ ST CX-Wo SN O LI [l - M O Sr. Fernando Cassoni € formado em Ciéncias da Computacgao pelo Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul
(Imes), pds-graduado em Engenharia da Producao pela Universidade Metodista de Piracicaba (Unimep), com MBA em Gestao Empresarial e Pos-MBA em Inteligéncia Empresarial pela Fundacao Getulio Vargas
(FGV). Ingressou em 1996 na Companhia, ocupando diversos cargos e € responsavel pelas atividades industriais das unidades fabris, Supply Chain, Suprimentos, Melhoria Continua, Métodos e Qualidade. E
Diretor desde 2015.

DLe] Ul ] TR al=-To [ fo e WAV (X 11 - - W QK VAS) MR 011 (=) (o] oo (=N [oYed g Lo Lo Yo [ - W-We [CR\\ ()L LW\ [Te Lo Ied[e LW O Sr. Douglas Pedro de Alcantara € formado em Engenharia Mecanica pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp),
com MBA em Administracao de Empresas pela Fundacao Getulio Vargas (FGV)e mestrado em Engenharia de Producao pela Universidade Metodista de Piracicaba (Unimep). Iniciou sua carreira na ROMI em 2001,
como trainee, e ocupou posteriormente diversos cargos. E responsavel pelas areas de desenvolvimento da tecnologia de maquinas ROMI (maquinas-ferramenta e para plasticos), Tecnologia da Informacéo e de
Novos Negocios. E Diretor desde 2020.

S =L R E TR Y I S Tl T E T (o= o -G LT L A R CRA G E Lo e R VU s I O Sr. Fabio Taiar é graduado em Administracdo de Empresas pela Fundacdo Armando Alvares Penteado
(Faap), com especializacao em Gestao Avancada em Financas pela Fundacao Getulio Vargas (FGV). Sua experiéncia profissional inclui oito anos de atuacao em auditoria. Fabio foi contratado pela ROMI em janeiro
de 2009, para responder pela Geréncia das areas de Contabilidade e Controladoria. De 2011 a 2012, atuou como Gerente de Relagcbes com Investidores e Planejamento Estratégico e, desde 2012, é Diretor. Atua
como encarregado pelo tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei13.709/2018, desde marco de 2021. E responsavel pelas areas de Financas, Recursos Humanos, Juridico, Controladoria e Relacdes com
Investidores.

| ETN gl (oW M=TaF2=Y[o) ud ll Mol o LN QRS ISR DI DI [ (=) (o] e [ ST W I(HENVL LT MO Sr. Mauricio Lanzellotti Lopes é formado em Engenharia Industrial Mecéanica pela Universidade Metodista de Piracicaba (Unimep) e possui pos-
graduacao em Gestao Empresarial pela Fundacao Getulio Vargas (FGV). Iniciou sua carreira na ROMI em 1984 e ocupou posteriormente diversos cargos. E responsavel pelas areas de comercializagao e venda de
maquinas Romi (maquinas-ferramenta e para plastico) no mercado interno e assisténcia técnica e venda de pecas para reposicao de maquinas ROMI (maquinas-ferramenta e para plastico). E Diretor desde 2020.

L o X (L T X QA AL (o e RNy (e E:To [ R VN (e [T XA ELINET [LH O Sr. Tales Caires Aquino € formado em Engenharia Mecanica pela Universidade de Sao Paulo (USP), em Sao Carlos, com pods-graduacgao
em Administracao de Empresas pela Fundagao Getulio Vargas (FGV). Iniciou sua carreira na ROMI em 2001 como trainee, passando pelas areas de Qualidade, Melhoria Continua e Vendas. E o responsavel por
todas as atividades relacionadas a comercializacao e vendas de pecas fundidas e usinadas, engenharia e manutencao industrial e unidades fabris 10, 81, 82 e 83. E Diretor desde 2021.
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X. Auditoria Independente
A ROMI conta com a revisao das informacoes financeiras por auditoria BigFour, a fim de subsidiar e
auxiliar a Alta Administracao e os investidores na tomada de decisdes e na avaliacdo da saude financeira
da Companhia, bem como para garantir a conformidade com as leis e regulamentacoes (Compliance),
além de prevenir fraudes contabeis.
O trabalho desenvolvido pela Auditoria Independente assegura a transparéncia e a confiabilidade das
informacodes financeiras, sendo realizado mediante analises, testes e procedimentos, que avaliam a
adequacao e a precisao das demonstracoes financeiras da Companhia, fornecendo uma opiniao imparcial
sobre o resultado apurado.

xi. Auditoria Interna
Atua de formaindependente, com reporte direto ao Comité de Auditoria Interna, na avaliacao dos processos
e atividades de controle desempenhadas pelas demais areas da Companhia (12 e 22 linhas).
Os trabalhos séo realizados por meio de uma abordagem sistematizada e baseada em riscos, com o
objetivo de auxiliar no gerenciamento de riscos, na protecao do capital de nossos acionistas e agregando
valor a Companhia. Nesses trabalhos, além de uma estrutura interna, contamos com participacoes de
consultorias especialistas que nos auxiliam em todas as etapas.

xii. Controles e Riscos
O processo abrange a gestao de todos os riscos que possam impactar os ativos e o patrimbnio da Cw— w5
Companhia, antecipando-se as ameacas com potencial de afetar os objetivos estratégicos, financeiros, e =
operacionais ou de conformidade, tendo como principio:

 Preservar o valor perante os acionistas;
- Promover a transparéncia e comunicacao; e
- Auxiliar o desenvolvimento continuo dos padroes de governancga corporativa.

A estrutura de gerenciamento de riscos busca estabelecer a gestao de riscos como parte da nossa cultura
empresarial, associando a gestao de riscos com o plano estratégico. Visando a garantia de autonomia e de
segregacao de funcao no gerenciamento de riscos, distinguem-se os tomadores de riscos e 0s responsaveis
pelo seu monitoramento, a Auditoria Interna e Riscos Corporativos, como membro independentes desse
processo. Além disso, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, reporta os riscos ao Comité de
Auditoria e Riscos e os endereca aos Gestores de cada area de negocio, conforme a relevancia dos riscos
identificados, buscando o gerenciamento em um nivel aceitavel.

AvaliacOes dos 6rgaos de governanca
Anualmente, o Conselho de Administracédo e os Comités realizam autoavaliacdo, com a participacao ativa
dos membros do conselho e dos comités, objetivando a analise critica e a continua melhoria dos respectivos
orgaos de governanca.
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xiil. Compliance

O Programa de Compliance da ROMI estabelece diretrizes para prevencao, deteccao e correcao
de praticas inadequadas ou divergentes das leis, normas e regulamentos externos e internos,
incentivando a denuncia de irregularidades, bem como orientando e exigindo conduta ética
e responsavel de seus integrantes, ganhando relevancia como instrumento de governanca
corporativa.

A aplicacao do programa é dirigido a todos os colaboradores, assim como as subsidiarias
localizadas no exterior,boem como aos seus fornecedores, prestadores de servicos e qualquer
terceiro que atue em nome da ROMI (“colaboradores”) no que for aplicavel, observadas as
respectivas legislacOes locais e as boas praticas internacionais.

O programa tem como objetivo:

- Buscar continuamente cumprir leis e regulamentacoes, bem como as normas internas da
Companhia;

- Aumentar e facilitar o monitoramento das obrigacoes e riscos para atuar preventivamente;

« Contribuir para a disseminacao dos principios e valores fundamentais da Companhia, contidos
no Cédigo de Etica e Conduta Empresarial;

- Esclarecer os papéis e as responsabilidades arespeito das diferentes atividades de compliance
e disseminar a sua cultura;

- Zelar pela existéncia e eficacia do Canal de Denuncia;

- Oferecer subsidios para que a lideranca aplique os principios de compliance; e

- Proteger a reputacao e a imagem da Companhia.
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Pilares do Compliance

Sao pilares e principais mecanismos de compliance:

(o]0 To (el I T M WY WA [ e lexle) - Atuacao direta e incondicional da Administracao, incluindo Diretoria e Conselho de
Administracao;

MELWAELEES N EN - Avaliacao de riscos envolve, entre outras medidas, entrevistas com empregados, analise de documentos, levando
em consideracao as caracteristicas especiais do negdcio da Companhia, inclusive, se ha transacoes com a administracao publica e
terceirizacao;

e [T Lo X LY o M e T RN e LU sl 5k Documentos contendo o alicerce principal do Programa de Compliance, incluindo as praticas
éticas e legais que devem cumprir todos 0os empregados, membros da Administracao, de comités e do Conselho Fiscal, estagiarios,
menores aprendizes, fornecedores, prestadores de servicos e acionistas, bem como qualquer terceiro que atue em nome da ROMI
(“colaboradores”);

I — o, —— = = o - — = -

- Mecanismos e procedimentos de efetivacéo do Codigo de Etica, Politicas e Regimentos, de forma a assegurar, entre ﬁlﬁ OF=={0) K-J“:@ OF=0) (OF=0) OF={0) {-Jﬁmw

outros fatores, que registros e controles contabeis e fiscais estejam em conformidade com os negocios da Companhia e com a legislagao; = E g H 5 | llé
— w o O = v] 2

Devem incluir todos os colaboradores, sendo realizados constantemente, de forma a assegurar a aplicagao & = E E 2 E &

e o sucesso do Programa de Compliance; wl a IS B 2 |If
ol I5 [4 |2 |4 |5 |8

I L - Averiguacdes de atos ou fatos a fim de determinar se houve condutas improprias e seus aspectos correlatos; sl IE (8 E = 15 g
Sl 15 |z H 2 [° |s

- Averiguagao, sob o ponto de vista do Programa de Compliance, de parceiros da empresa, que podem ser terceiros L S LU | J||

contratados para prestar servigcos ou fornecer produtos; % _E * = _E ! _&' ? f » _E 2

U TNTUERRICNICIEINENI - Continua verificacao e certificacao de cumprimento do Programa de Compliance, ou seja, se todas as
atividades da empresa encontram-se em conformidade com a Legislacao, o Estatuto Social, o Cédigo de Etica, Politicas, Regimentos e
procedimentos de Compliance;

o= EIN R LI G ER- Mecanismo que objetiva a comunicacgao transparente, anénima e com tratamento imparcial e sigiloso sobre suspeita
de condutas inadequadas, ilegais e antiéticas, as quais sao analisadas pela Auditoria Interna e pelo Comité Executivo de Etica. As medidas
disciplinares aplicadas seguem as politicas internas e a legislacao aplicavel.
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O Programa consolida os seguintes documentos: Cdodigo, Politicas e Regimentos, os quais se encontramfelfee o I\ M1l K1 1Ko t-W 2 {0) '/ E

(i) Cédigo de Etica e Conduta Empresarial;

(if) Politica de Combate a Corrupcao e Suborno;

(iii) Politica de Transacao com Partes Relacionadas;
(iv) Politica de Indicacao:;

(v) Politica de Remuneracao;

(vi) Politica de Gerenciamento de Riscos:;

(vii) Politica de Divulgacao;

(viii) Politica de Dividendos:;

(ix) Politica de Negociacao;

(x) Politica de Investimento Social;

(xi) Politica Concorrencial

(xii) Politica de Diversidade e Inclusao

(xiii) Regimento Interno do Conselho de Administracao;
(xiv) Regimento Interno do Conselho Fiscal;

(xv) Regimento Interno da Diretoria Executiva;

(xvi) Regimento Interno dos Comités;

(xvii) Regimento Interno do Comité de Auditoria e Riscos:;
(xviii) Regimento Interno do Comité Executivo de Etica;
(xix) Regimento Interno da Auditoria Interna.

Todos os novos colaboradores participam de treinamento sobre os topicos contemplados no Programa de Compliance, para que ele seja acessivel e de claro entendimento
por todos os colaboradores. Buscamos conscientizar nossos colaboradores sobre a importancia dos temas que compdem o Programa de Compliance também por meio
de acoes de comunicacao interna. No ano de 2022, foram treinados 231 novos colaboradores no Programa de Compliance.


https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/codigo-de-conduta/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/politica-anticorrupcao/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/politica-para-transacao-com-partes-relacionadas/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/politica-de-indicacao/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/politica-de-remuneracao/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/politica-de-gerenciamento-de-riscos/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/politica-de-divulgacao/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/politica-de-dividendos/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/politica-de-negociacao/
https://www.romi.com/politica-de-investimento-social/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/politica-concorrencial/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/politica-de-diversidade-e-inclusao/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/regimento-interno-conselho-de-administracao/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/regimento-interno-conselho-fiscal/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/regimento-interno-da-diretoria-executiva/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/regimento-interno-dos-comites/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/regimento-interno-comite-de-auditoria-e-riscos/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/regimento-interno-comite-executivo-de-etica/
https://www.romi.com/investidores/governanca-corporativa/compliance/regimento-interno-da-auditoria-interna/
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